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In de Limburgse bedrijven werken
verhoudingsgewijs veel minder
mensen met een hoger diploma
dan in de rest van Viaanderen. En
dat heeft niet enkel te maken met
de relatief sterker uitgebouwde
industrie en bouw in Limburg.

at blijkt uit cen diep-
gaande studie van de
Provinciale Ontwik-
kelingsmaatschappij
(POM) Limburg, de
cconomische  regis-

seur van deze provincie, De bolle-
bozen van de POM analyscerden
de sociale balansen van bijna
20,000 Vlaamse bedrijven met
meer dan 10 werknemers, waar-
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onder ruim 2.400 Limburgse be-
drijven.

De vaststellingen zijn opmerke-
lijk. In de Limburgse onderne-
mingen hebben gemiddeld onge-
veer twee op de tien werknemers
(20.3 procent) een hoger onder-
wijsdiploma (hogeschool ol uni-
versiteit), In Viaanderen is dit bij-
na drie op tien (28,2 procent).
Vooral de klool met Vlaams-Bra-
bant is torenhoog. In de bedrijven
van die regio, met Ajn sterke uniel
en kenniscentra zoals Imec en vele
andere, #ijn er meer dan één op
dric hooggeschoolden in dicnst
(35,7 procent).

Universitair

De  onderwijskloof komt nog
meer tot uiting als we enkel naar
de universitair geschoolde werk-
nemers kijken. Zo beschikt slechis
5.9 procent van de werknemers in
de Limburgse bedrijven over ezn
universitair diploma. Over heel

over een universitair diploma. FoTo GEERTIE DF WAEGENEER

Universitair onderwijs
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Vlaanderen is dit gemiddeld 11.1
procent. De werknemers met en-
kel een diploma secundair onder-
wijs maken in Limburg dan weer
meer dan de helft uit van het per-
soncelsbestand (33,5 procent).
Dat isin de overige provincies dui-
delijk minder.

Industrie

Dat Limburgse bedrijven sterker
staan in de sectoren met traditio-
neel meer lager geschoold perso-
neel, zoals industrie of bouw, is
slechts een deel van de verklaring.
Want ook in dic sectoren telt Lim-
burg minder hooggeschoolden.
De grootste klool iserin de linan-
ciéle sector (59 procent in Vlaan-
deren tegenover 43 procent in
Limburg) en de vrije beroepen.
wetenschap en techniek (63 versus
53 procent). “De hoofdkantoren
van [inanciéle instellingen en gro-
te bedrijven liggen duidelijk niet
i Limburg™, verklaren de onder-
zockers van de POM. Enkel in de
1CT scoort Limburg beter dan het
Vlaamse gemiddelde.

“Het lage aandeel universitairen
in ons bedrijlsleven 1s loch wel een
wake-up call”. reageert gedepu-
leerde voor economie en POM-
voorzitter Tom Vandeput. “Het il-
lustreert nogmaals het belang om
Lte evolueren naar een sterke inno-
vatieve kennisregio met - en voor
- meer Limburgse kenniswerkers.
Een breed universitair opleidings-
aanbod is daarvoor cruciaal, miet
alleen voor de studie- en jobkan-
sen van de Limburgse jongeren,
IMAAr eVENEEns om ONzZe economi-
sche toekomst te vrijwaren. Nog
steeds trekken veel hooggeschool-
de Limburgers wegnaar bedrijven
buiten de provincic omdat ze in ci-
gen provincie geen (hoogge-
schoolde} job naar keuze vinden.
Dat betekent een verlies aan ken-
nis en compelenties, maar zel ook
¢en rem op meer groci en wel-
vaart.”



