Opvallend minder hooggeschoolde
werknemers in de provincie

LiMBURG In de Limburgse bedrijven werken verhoudingsgewijs veel minder mensen met een
hoger diploma dan in de rest van Vlaanderen. En dat heeft niet enkel te maken met de
relatief sterker uitgebouwde industrie en bouw in Limburg.

Dat blijkt wit cen diepgaande stu-
die van de Provinciale Ontwille-
lingsmaatschappij (POM] Lim-
burg, de economische regisseur
van deze provincie. De bollebozen
van de POM analyseerden de socia-
le balansen van bijna 20.000
Vlaamse bedrijven met meer dan
10 werlknemers, waaronder ruim
2.400 Limburgse bedrijven.
Devaststellingen zijn opmerkelijlk.
In de Limburgse ondernemingen
hebben gemiddeld ongeveer twee
op de tien werknemers (20,3 pro-
cent) een hoger onderwijsdiploma
(hogeschool of universiteit). In
Vlaanderen is dit bijna drie op tien
(28,2 procent). Vooral de klool met
Vlaams-Brabant is torenhoog, In
de bedrijvenvan die regio, met zijn
sterke unief en kenniscentra zoals
Imec en vele andere, zijn er meer
dan een op drie hooggeschoolden
in dienst (35,7 procent).

Universitair

De onderwijskloof komt nog meer
tot uiting als we enkel naar de uni-
versitair geschoolde werlnemers
kijken. Zo beschikt slechts 5,9 pro-
centvan deuerl-:m:mersmde]ﬂm-
burgse bedrijven over een universi-
tairdiploma. Over heel Viaanderen
is dit gemiddeld 11,1 procent. Die
werknemers met enkel een diplo-
ma secundair onderwijs malken in
Limburg dan weer meer dan de
helft wit van het personcelshe-
stand (53,5 procent). Dat is in de
overige provincies duidelijk min-
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der.

Dat Limburgse bedrijven ster-
ker staan in de sectoren met tradi-
tioneel meer lager geschoold per-
soneel, zoals industrie of bouw, is
slechts een decl van de verklaring.,
want ook in die sectoren telt Lim-
burg minderhooggeschoolden. De

grootste kloof is er in de financiéle
sector (59 procent in Vlaanderen
tegenover 43 procent in Limburg)
en de vrije beroepen, wetenschap
en techniek (63 versus 53 procent).
‘De hoofdkantoren van financiéle
instellingen en grote bedrijven lig-
gen duidelijkniet in Limburg’, ver-

klaren de onderzoekers van de
POM. Enkel in de ICT scoort Lim-
burg beterdan het Vlaamse gemid-
delde.

Wake-up call
‘Het lage aandeel universitairen in
ons bedrijfsleven is toch wel een

‘Nog steeds trekken
veel hooggeschoolde
Limburgers weg naar
bedrijven buiten de
provincie omdat ze in
eigen provincie geen
hooggeschoolde job
naar keuze vinden’

Tom Vandeput

Voorzitter Provinciale
Ontwikkelingsmaatschappij
(POM) Limburg

wake-up call’, reageert gedeputeer-
de voor economie en POM-voorzit-
ter Tom Vandeput. ‘Het illustreert
nogmaals het belang om te evolue-
ren naar een sterke innovatieve
kennisregio met - en voor - meer
Limburgse kenniswerkers, Fen
breed universitair opleidingsaan-
bod is daarvoor cruciaal, niet al-
leen voor de studie- en joblkansen
van de Limburgse jongeren, maar
eveneens om onze economische
toekomst te vrijwaren., Nog steeds
trekken veel hooyzeschoolde Lim-
burgers weg naar bedrijven buiten
de provineic omdat ze in eigen pro-
vincie geen (hoogeeschoolde) job
naar keuze vinden. Dat betekent
een verlies aan kennis en compe-
tenties, maar zet ook cen rem op
meer groei en welvaart.”

Dominiek Claes



