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P Limburg
economisch
versnellen

Gisteren mochten wij als fiere vaders een nieuw en veelbelovend samenwerkingsverband
boven het doopvont houden. De groei van Brainport voel je vandaag ook bij ons:
bedrijven zoeken ruimte, mobiliteit staat onder druk en steeds meer mensen pendelen
tussen Eindhoven, Noord-Limburg en de Kempen. Wij moeten die kansen volop grijpen en
die ontwikkeling samen organiseren. Met dit charter spreken we af waar bedrijven
kunnen groeien, hoe we mobiliteit aanpakken en hoe onze kennis en industrie beter op
elkaar kunnen aansluiten.

Tom Vandeput
Voorzitter POM Limburg

Noél Slangen

Algemeen Directeur POM Limburg
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Eindhoven, Limburg
en Kempen
versterken
grensoverschrijdende
samenwerking

Regio’s zetten in op gezamenlijke groei in

hightech, smart mobility en biobased
materialen

De regio’s rond Eindhoven, Belgisch Limburg en de Antwerpse Kempen gaan
intensiever samenwerken rond innovatie, economie en bereikbaarheid. Op 18 maart
ondertekenden de partners een samenwerkingscharter dat hun economische en
ruimtelijke samenwerking moet versterken. Het gaat om de Metropoolregio Eindhoven
en Stichting Brainport aan Nederlandse zijde, en POM Limburg, POM Antwerpen en het
Streekplatform Kempen aan Vlaamse zijde. Bedrijven, kennisinstellingen en werknemers
bewegen zich al langer over de grens tussen de regio’s. Met het charter willen de



partners die samenwerking gerichter uitbouwen en innovatieclusters, kennis en ruimte
voor economische ontwikkeling beter op elkaar afstemmen. In eerste instantie focust de
samenwerking op drie domeinen: hightechindustrie, smart en clean mobility en biobased
materialen en circulair bouwen.

/

Limburg verkleint
productiviteitskloof
op Vlaanderen tot
13,2%, maar verschil
blijft groot

Afwezigheid van hoogproductieve
sectoren en slabakkende industrie

remmen Limburgse productiviteit

Een werknemer in een Limburgs bedrijf realiseerde in 2024 per gewerkt uur gemiddeld
81 euro aan bruto toegevoegde waarde. Over heel Vlaanderen was dat gemiddeld 93
euro. Een verschil van 12 euro. Elk uur. Bij elke werknemer. Het (voorzichtig) goede
nieuws? Het verschil is wat kleiner geworden ten opzichte van het voorgaande jaar.
Volgens de meest recent beschikbare en voorlopige cijfers lag de arbeidsproductiviteit
in 2024 in Limburg 13,2% onder het Vlaams gemiddelde. In 2023 liep de kloof nog op
tot 13,8%. Uitgezonderd 2022 gaat het zelfs om de kleinste kloof sinds jaren. Er lijkt dus
beterschap in zicht, maar om de toekomstige Limburgse welvaart te verzekeren, moet
de kloof nog verder verkleinen.
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Europese delegatie
verkent Limburgs
innovatielandschap

POM Limburg brengt internationale
spelers samen rond innovatiekansen



https://pomlimburg.be/nieuws/zuidoost-brabant-belgisch-limburg-en-antwerpse-kempen-versterken-grensoverschrijdende-samenwerking/
https://pomlimburg.be/cijfers-analyses/cijfer-in-de-kijker/

Vorige week donderdag trok een delegatie met een dertigtal deelnemers uit dertien
Europese landen, waaronder Polen, Finland, Griekenland, Litouwen, Noorwegen,
Roemenié en Spanje, naar Limburg. Het bezoek werd gecoordineerd door het Poolse
NCBR en het tukasiewicz Research Network - Warsaw Institute of Technology, om met
Europese consortiapartners kansen in Belgié te verkennen. De dag startte met een
welkom en een korte introductie van EnergyVille en Thor Park, gevolgd door een
rondleiding langs test- en demonstratieopstellingen waar innovatieve energie- en
bouwtechnologieén in realistische omstandigheden worden getest. POM Limburg
organiseerde in de namiddag een interactieve sessie. Tijdens twee rondetafelgesprekken
maakte de delegatie kennis met het Limburgse ecosysteem en verkenden ze in kleine
groepen mogelijke Europese samenwerkingen, samen met onder meer VITO/EnergyVille,
Wally Automation, Orion Grid Technologies, SwiftPharma en POM Limburg.
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Groeitip voor jouw bedrijf

Versterk de strategie en groei van jouw onderneming met de 28 groeihefbomen van POM
Limburg.

POM Limburg Wil je wijzigen hoe je deze e-mails ontvangt?
Corda Campus, gebouw 6B Je kan je voorkeuren bijwerken of je afmelden
Kempische Steenweg 303 / bus 101 voor deze lijst.

3500 Hasselt

+32 11 300 100
info@pomlimburg.be
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