
De beperking van de werkloosheid in de tijd is een van de opvallendste maatregelen van
de regering-De Wever. Ze past binnen het streven naar een werkzaamheidsgraad van 80
procent. In Limburg schommelt die, na een stevige inhaalbeweging, al enkele jaren rond
76 procent. Extra impulsen om werkzoekenden sneller aan de slag te krijgen, kunnen dat
cijfer verder opkrikken.
 
We zien inderdaad dat een deel van de werklozen sneller werk vindt. Maar de impact
daarvan blijft relatief beperkt. De grootste uitdaging situeert zich bij de niet-
beroepsactieven. Vandaag is meer dan één op de vijf Limburgers tussen 20 en 64 jaar
niet aan het werk én niet op zoek naar werk, het hoogste aandeel van alle Vlaamse
provincies. Het gaat onder meer om langdurig zieken, vroegtijdig gepensioneerden,
mensen in inactiviteit om familiale redenen en anderen die om uiteenlopende redenen
de aansluiting met de arbeidsmarkt verloren hebben.
 
De beperking van de werkloosheidsuitkering in de tijd dreigt die groep zelfs te
vergroten, wanneer mensen uit de werkloosheidsstatistieken verdwijnen zonder daarom
duurzaam aan het werk te zijn. Het activeren van langdurig werkzoekenden en niet-
beroepsactieven vergt meer dan een wortel of een stok. Het vraagt gerichte,
volgehouden inspanningen en een hechte samenwerking tussen overheden,
opleidingsverstrekkers en werkgevers om mensen opnieuw perspectief te bieden op
werk. Daar wil Limburg nadrukkelijk op inzetten.

Tom Vandeput

Voorzitter POM Limburg

Noël Slangen

Algemeen Directeur POM Limburg
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Limburgse
werkzoekenden
kunnen hun uitkering
verliezen in de
eerste helft van 2026
Vooral veertigers en vijftigers worden
getroffen

Ongeveer 5.200 Limburgse werkzoekenden dreigen in de eerste helft van 2026 hun
werkloosheidsuitkering te verliezen als gevolg van de federale overheidsmaatregel om
de werkloosheid te beperken in de tijd. Dat blijkt uit de meest recente cijfers van VDAB.
Velen onder hen zijn ouder dan 50 jaar (44%), laaggeschoold (45%) en hebben een
arbeidsbeperking (42%). Vooral dat laatste aandeel is in Limburg merkelijk hoger dan
gemiddeld in Vlaanderen (33%). In de grotere Limburgse gemeenten verliezen
logischerwijze ook het meeste werkzoekenden hun uitkering. In verhouding tot de totale
werkloosheid is de impact echter het grootst in Voeren, Hamont-Achel en Sint-Truiden.

Verkeerswijziging op
Limburg DC vanaf 2
maart
Omleiding naar parkeergebouw en
bedrijven op de Bouwcampus 

De toegangsweg naar het parkeergebouw op de Bouwcampus wordt verplaatst. In maart
starten de voorbereidende werken voor de bouw van Bouwcampus 2.0. Zo worden onder
meer water-, gas- en elektriciteitsleidingen verplaatst. Daarom zullen studenten,
medewerkers en bezoekers die via de Agoralaan het parkeergebouw en de bedrijven
op de Bouwcampus willen bereiken, vanaf maandag 2 maart niet meer via het
bruggetje over de Miezerikbeek kunnen rijden. Ze zullen een omleidingsweg moeten
volgen, die duidelijk wordt aangegeven met borden. Deze omleiding is niet tijdelijk,
maar maakt al deel uit van de nieuwe toegangsweg. Voor voetgangers en fietsers blijft
de impact beperkt. Pas vanaf april zullen ook zij omwille van grote bouwwerken een
alternatieve route moeten volgen.

Lees meer

https://pomlimburg.be/cijfers-analyses/cijfer-in-de-kijker/


Weersterveld in
Voeren krijgt eigen
bedrijventerrein-
vereniging
Circulaire bedrijventerrein bijna volledig
ingevuld

In Voeren werd de bedrijventerreinvereniging van het circulaire kmo-terrein
Weersterveld opgericht. De nieuwe vereniging bundelt de krachten van lokale
ondernemers en stimuleert gezamenlijke initiatieven. Het doel is om acties op te zetten
rond groenaanleg en onderhoud, maar ook beveiliging en afvalmanagement. Thomas
Coenen werd verkozen tot voorzitter van de vereniging. Weersterveld in ’s Gravenvoeren
is het allereerste bedrijventerrein op Voerens grondgebied en is intussen bijna volledig
ingevuld. POM Limburg ondersteunde de gemeente Voeren de voorbije jaren bij de
ontwikkeling van het terrein en is medeontwikkelaar.

Groeitip voor jouw bedrijf
Versterk de strategie en groei van jouw onderneming met de 28 groeihefbomen van POM
Limburg.

Specialisatie van producten en diensten 

Naar de groeihefbomen

Lees meer

https://pomlimburg.be/ontvang-jouw-set-groeikaarten/
https://www.linkedin.com/company/pom-limburg/
https://www.linkedin.com/company/pom-limburg/
https://www.facebook.com/PomLimburg/
https://www.facebook.com/PomLimburg/
https://www.instagram.com/pomlimburg/
https://www.instagram.com/pomlimburg/
https://pomlimburg.be/
https://pomlimburg.be/
https://pomlimburg.be/nieuws/verkeerswijziging-op-limburg-dc-vanaf-2-maart/
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