Meer dan duizend vacatures in
logistieke sector in beide Limburgen

HASSELT - In Belgisch- en
Nederlands-Limburg staan
meer dan 1.000 vacatures voor
hoger opgeleide profielen open.
Beide provincies lanceren
daarom samen het grensover-
schrijdend opleidingsprogram-
ma ‘Logistiek Leren zonder
Grenzen’.

De logistieke sector boomt, zo-
wel Nederlands- als Belgisch-
Limburg zijn logisticke hot-
spots op Europees niveau.
Maar de sector heeft het tegelijk
bijzonder moeilijk om het juiste
personeel te vinden. Vorig jaar
telde Belgisch-Limburg gemid-
deld 400 logisticke vacatures
van het niveau bachelor. In Ne-
derlands-Limburg stonden ge-
middeld 500 soortgelijke jobs
open. Ondertussen zijn die aan-
tallen nog gestegen en tellen de
beide Limburgen samen 1.100
openstaande vacatures voor
hoger opgeleide profielen.

Daarom gaan beide provincies

hun schouders zetten onder het
project ‘Logistiek Leren zonder
Grenzen’. Na een grondige analy-
se van de noden bij de bedrijven,
volgen in het najaar van 2020 in-
teractieve webinars en virtuele
klassen rond innovaties, trends en
competenties van de toekomst.
De digitale lessen staan open voor
studenten, mensen die zich willen
bijscholen of omscholen en do-
centen uit het middelbaar onder-
wijs. “Op die manier willen we de
logistieke sector een stevige duw
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Il
in de rug geven”, zegt gedepu-
teerde voor economie en Euro-
pese aangelegenheden Tom
Vandeput (CD&YV).

Een hele rij partners gaan sa-
menwerken rond dit project: de
hogescholen PXL en Fontys,
ELC Limburg, KennisDC Lo-
gistick, Voka Limburgen POM
Limburg. Beide provincies en
het Europees EFRO-fonds hel-
pen het project financieren. (dc)

=» www.logistieklerenzondergrenzen.eu



